
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

 

первичной профсоюзной организации 

 
БДОУ г.Омска «Детский сад № 25» 

 
на 01.01.2024 г. 

 

1. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ /всего в учреждении без совместителей/ 59+3 в декрете 

в том числе: педагогических работников - 24+ 2 в декрете человек 

из них молодежи до 35 лет3+1 в декрете человек 
1.1. Из общего числа: - работники дошкольного образования (при наличии) человек 

в том числе: педагогических работников - человек 

из них молодежи до 35 лет     человек 

 

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 

2.1. Численность членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в п.п.о. – 14 + 1 в декрете человек, 

2.1.1.из них: - работающих ВСЕГО 14 + 1 в декрете человек, 

в том числе: педагогических работников - 13 человек, 

молодежи до 35 лет - 1+1 в декрете человек; 

пенсионеры - человек 

2.1.1.1.Из общего числа: - работники дошкольного образования (при наличии) человек 

в том числе:        педагогических работников - человек, 

молодежи до 35 лет - человек; 

пенсионеры человек 

2.2. Количество ветеранов в учреждении (только неработающих) - человек 

2.3. Охват профсоюзным членством работающих /в %/ - 41,6 % 

2.4. Принято в Профсоюз вновь - 1 человек, 

2.5. Выбыло из Профсоюза по собственному желанию (не хотят быть в профсоюзе) - человек, 

(указать причину ухода)    
 

2.6 Уволившихся членов профсоюза - человек 

3. СВЕДЕНИЯ О ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВЕ И ОБУЧЕНИИ 
3.1.Общее количество профсоюзного актива (всего) 15 человек 

3.1.1. Всего членов профкома - 5 (вместе с председателем) 

3.1.2.заместитель председателя - 1   

3.1.3. Кол-во членов постоянных комиссий (без учета членов профкома)- 3 человек 
3.1.4. членов КРК 3 человека (вместе с председателем) 

3.2.Обучено актива за отчетный период 2 . 

4. Всего направлено материалов в прокуратуру 0 

5. Всего направлено материалов в суд   0   , в том числе: 

 

6. Количество индивидуальных трудовых споров с участием профкома: /через комиссию по трудовым спорам/ 

  0  

причина спора   

решение принято в пользу (работника,  работодателя) (нужное подчеркнуть) 

 

7. Рассмотрено профкомом писем, заявлений работников 

причины материальная помощь - 2; заявление в связи с увольнением –0 . 
 

8. Рассмотрено профкомом устных заявлений 13 , в том числе: 
 по приему на работу и увольнению - 

 по режиму работы и учебной нагрузке 1 

 по отплате труда   5 

 по льготам и компенсациям 2 

 по досрочной пенсии 

 и другие 5 
 

9. Количество уполномоченных по охране труда 1 

9.1. Всего проведено проверок / уполномоченным и комиссией/ 0 

9.2. Выявлено всего нарушений 0 



9.3. Количество несчастных случаев на производстве (согласовать с руководителем), из них 

Тяжелых - 0   

Групповых - 0   

Со смертельным исходом 0   

9.4 Информация о финансировании мероприятий по охране труда за 2023 год 

 
№ П О К А З А Т Е Л И Отчетный 

(за 2023 г.) 
Предыдущий 

(за 2022 г.) 

1. Количество рабочих мест на которых проведена СОУТ - - 

2. Реализована ли организация права на возврат 20% страховых 

взносов ФСС 

- - 

3. Финансирование мероприятий по охране труда (всего), тыс. руб. - - 
 в том числе за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС - - 

3.1. Израсходовано на проведение СОУТ тыс.руб. - - 

3.2. Израсходовано на приобретение спецодежды, спецобуви и др.СИЗ, 
тыс.руб. 

- - 

3.4 Израсходовано на проведение медосмотров, тыс руб. 20000 20000 

3.5. Израсходовано на проведение обучения по охране труда, тыс руб. 2000 - 

3.6. Израсходовано на другие мероприятия, тыс. руб. - - 

 
 

10. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 есть – нет (подчеркнуть) 

 заключен в 2021 году на новый срок 

действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы (подчеркнуть, указать год) в году. 

Дата уведомительной регистрации 18.06.2021 номер увед. регистрации 176 
 

11. Наличие странички первичной профсоюзной организации на сайте учреждения - есть – нет (подчеркнуть) 

 
 

12. Среднемесячная (за ноябрь) начисленная заработная плата по учреждению  
 

Дата 9.01.2024 г. 

 
 

Председатель профсоюзной организации   Мухина Т.П. 

(подпись с расшифровкой) 


